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Jaarplan 2023-2024

Binnen het jaarplan voor het schooljaar 2023-2024 zijn diverse verbeteronderwerpen
opgenomen die voortvloeien uit zowel het schoolplan als de kaderbrief. Deze onderwerpen
zijn zorgvuldig geselecteerd om concrete verbeteringen te realiseren en de kwaliteit van
het onderwijs te versterken.

Hieronder worden de verbeteronderwerpen weergegeven, inclusief de beoogde resultaten
die we willen behalen. Tevens worden de actiepunten genoemd die nog openstaan voor
het komende schooljaar, evenals eventuele borgingsbesluiten die al genomen zijn. Op
deze manier streven we ernaar om zowel de voortgang als de continuiteit van de
verbeterprocessen te waarborgen.

Om ervoor te zorgen dat de uitvoering van het jaarplan optimaal verloopt, houdt de
directie nauwlettend de vinger aan de pols. Er is regelmatig overleg en evaluatie met de
werkgroepen, waarbij de werkdruk en de voortgang van de gestelde doelen worden
geévalueerd. Op deze manier kunnen we tijdig bijsturen indien nodig, en zorgen we ervoor
dat de implementatie van verbeteringen op een haalbare en effectieve manier plaatsvindt.
Juli 2023

N. van Engen
Directeur obs De Knotwilg

Gremium Datum
Teamoverleg Bespreking en vaststelling
MR Ter inzage

Bestuurder OPOPS Ter inzage
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Tijdens de schoolbespreking er gesproken over de resultaten rekenen. De
ondergrens (38) als de bovengrens is niet behaald (67). We zien een kleine daling
in zowel de onder als bovengrens. Onze ambitie (vix) is 55 en we hebben een vix
van 53 behaald.

In het schooljaar 2022-2023 is er onderzoek gedaan naar verschillende
rekenmethodes en is er een keuze gemaakt. Vanaf het begin van het schooljaar
2023-2024 zal er gestart worden met de implementatie van de nieuwe methode.
Voor de groepen 1 tot en met 3 is de keuze gevallen op de methode "SemSom" en
voor de groepen 4 tot en met 8 is gekozen voor de methode "Instruct”.

Daarnaast is in het schooljaar 2022-2023 de rekenspecialist opgeleid. Deze
specialist heeft zich verdiept in de vakinhoudelijke en didactische aspecten van het
rekenonderwijs, met als doel het versterken van de rekenvaardigheden van zowel
leerlingen als leerkrachten.

Gewenste Tegen juni 2024 zal De Knotwilg voldoen aan zowel de OPOPS-norm als onze eigen
situatie (doel) ambitie op het gebied van rekenonderwijs, waarbij we ons richten op specifieke
meetbare resultaten en prestatiedoelen.

Activiteiten - We zullen de voortgang en resultaten op het gebied van rekenen regelmatig en

(hoe) objectief meten aan de hand van gestandaardiseerde toetsen, observaties en
beoordelingen, waarbij we gebruikmaken van kwantitatieve gegevens en scores.

- Eind juni 2024 is de rekenspecialist verder geprofessionaliseerd op het gebied
van rekenen.

- De nieuwe methodieken 'Instruct’ en 'SemSom' worden succesvol
geimplementeerd en gemonitord binnen het onderwijsprogramma.

- Het team wordt professioneel ontwikkeld op het gebied van rekenen, waarbij er
gezamenlijk wordt gewerkt aan het vergroten van de kennis, vaardigheden en
expertise van de teamleden op het gebied van rekenonderwijs.

- Klassenobservaties worden uitgevoerd aan de hand van de kijkwijzer van
rekenen, waarbij er systematisch en objectief wordt geobserveerd hoe het
rekenonderwijs wordt vormgegeven in de klas. Dit heeft als doel om inzicht te
krijgen in de kwaliteit van het rekenonderwijs en mogelijke verbeterpunten te
identificeren en aan te pakken.

- Het onderwijsplan, inclusief het ERDW-protocol (een protocol dat richtlijnen biedt
voor het aanleren van rekenvaardigheden), wordt geactualiseerd.




- De rekenspecialist neemt deel aan de kenniskring, waarin expertise en kennis op
het gebied van rekenonderwijs worden gedeeld. Binnen deze samenwerking
worden bovenschoolse afspraken gemaakt.

- De resultaten van de doorstroomtoets worden zorgvuldig geanalyseerd om
inzicht te krijgen in de prestaties van de leerlingen.

Betrokkenen Het team, rekenspecialist, directie en IB
Periode Schooljaar 2023-2024
(wanneer)

Eigenaar (wie)

Rekenspecialist en IB

Kosten

Nader te bepalen

Evaluatie Frequent overleg tussen betrokkenen en evaluatie jaarplan januari 2024.
(wanneer)

Borging (hoe) SharePoint

Evaluatie

januari 2024

Evaluatie juni
2024
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Burgerschap

Uitgangssituatie Op De Knotwilg is de visie op burgerschap helder geformuleerd en zijn er
duidelijke richtlijnen opgesteld voor het burgerschapsonderwijs.

Daarnaast beschikt De Knotwilg over een specifiek beleidsplan voor
burgerschap, waarin de doelstellingen, aanpak en evaluatie van het
burgerschapsonderwijs zijn vastgelegd. Dit beleidsplan biedt een kader
waarbinnen de activiteiten op het gebied van burgerschap gestructureerd
en consistent kunnen worden uitgevoerd.

Om het burgerschapsonderwijs verder te versterken en te ondersteunen,
heeft De Knotwilg een subsidie van €5000,- toegekend gekregen. Met
deze subsidie is de school in staat om extra middelen en expertise in te
zetten om het burgerschapsonderwijs te verbeteren en te verrijken. Dit
toont het commitment van De Knotwilg aan om burgerschapsonderwijs als
een belangrijk aspect van het onderwijsprogramma te bevorderen en te
ontwikkelen.

Gewenste situatie (doel) 1. Injuli 2024 is het burgerschapsonderwijs verder ontwikkeld binnen
De Knotwilg.

2. In juli 2024 wordt het burgerschapsonderwijs-gemonitord en
gemeten.

3. injuli 2024 is het team van De Knotwilg verder
geprofessionaliseerd in burgerschapsonderwijs

4, 1Injuli 2024 is de leerlingenraad verder ontwikkeld en wordt de
leerlingen raad actief betrokken bij beslissingen binnen de school.

Activiteiten (hoe) - Het team van De Knotwilg wordt actief betrokken bij de verdere
ontwikkeling van het burgerschapsonderwijs, waarbij er ruimte is
voor inbreng, ideeén en discussies.

- Er worden regelmatige teambijeenkomsten en
professionaliseringssessies georganiseerd om het bewustzijn en
begrip van burgerschapsonderwijs te vergroten. Het bureau
Fawaka ondersteunt het team hierbij.

- Het burgerschapsbeleidsplan wordt vernieuwd, gedeeld en
besproken met het hele team, zodat alle teamleden op de hoogte
zijn van de visie, doelen en uitvoering van het
burgerschapsonderwijs.

- Er wordt jaarlijks een meting uitgezet om de voortgang en
effectiviteit van het burgerschapsonderwijs te monitoren en te
meten. Op basis van de verzamelde gegevens worden periodieke
evaluaties uitgevoerd en eventuele aanpassingen en verbeteringen
in het burgerschapsonderwijs geidentificeerd.

- Het team van De Knotwilg wordt voorzien van gerichte
professionaliseringsactiviteiten en trainingen op het gebied van
burgerschapsonderwijs.

- Er worden mogelijkheden gecreéerd voor de leerlingenraad om hun
stem te laten horen, ideeé&n aan te dragen en actief deel te nemen
aan schoolprojecten en -beslissingen.

Betrokkenen Hele team, directie en bureau Fawaka.

Periode (wanneer) Inspiratie sessie (Fawaka) 31oktober tijdens de studiedag.
Eigenaar (wie) Werkgroep Burgerschap

Kosten €8500,- waarvan €5000,- gesubsidieerd

Evaluatie (wanneer) Zie hieronder

Borging (hoe) De uitkomst wordt geborgd in het beleidsplan.

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024
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ICT/Snappet/Digitale geletterdheid

Uitgangssituatie De Knotwilg heeft een geschoolde ICT-er.

Gewenste situatie (doel) | In juni 2024 is het beleidsplan ICT verder uitgevoerd en is het team
geprofessionaliseerd op gebied van ICT/mediawijsheid.
In juni 2024 is er een kwaliteitskaart Snappet

Activiteiten (hoe) Om de doelen op het gebied van mediawijsheid te bereiken, zal de
kenniskring MMS een plan van aanpak opstellen voor De Knotwilg/OPOPS.
Hierin worden de volgende activiteiten opgenomen:

Ontwikkeling van workshops per verschillende mediaprogramma's:

- De kenniskring MMS zal workshops ontwikkelen die gericht zijn op
het gebruik van specifieke mediaprogramma's. Hierbij worden
programma's geselecteerd die relevant zijn voor het onderwijs op
De Knotwilg.

- Elk jaar wordt een beperkt aantal mediaprogramma's gekozen die
in de workshops worden behandeld. Dit zorgt voor focus en
diepgang in het gebruik van deze programma's.

Begeleiding van leerkrachten:

- Minimaal vier keer per jaar worden er samen met de leerkrachten
lesvoorbereidingen gemaakt die gebruikmaken van de
mediaprogramma's die dat jaar worden aangeboden.

- De kenniskring MMS biedt ondersteuning en begeleiding aan
leerkrachten bij het integreren van mediaprogramma's in hun
lessen. Dit kan bijvoorbeeld bestaan uit het geven van trainingen,
individuele coaching of gezamenlijke lesvoorbereidingen.

In schooljaar 2023-2024 worden verschillende mediaprogramma's
aangeboden zoals: prowise, canva, scratch, powerpoint/prezi enz.

Betrokkenen Kenniskring MMS, het team

Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie) ICT- codrdinator

Kosten Nader te bepalen

Evaluatie (wanneer) Regelmatig evalueren ICT- codrdinator en werkgroep digitale

geletterdheid. Terugkoppeling naar directie en team

Borging (hoe)

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024
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Taakspel

Uitgangssituatie

Momenteel zijn de volgende ontwikkelingen gaande met betrekking
tot Taakspel op de school:

- 90% van de leerkrachten is geinformeerd over Taakspel en
past het toe in de klas. Het merendeel van hen heeft ook een
certificaat behaald, wat aangeeft dat zij de benodigde kennis
en vaardigheden hebben voor effectieve toepassing van
Taakspel.

- Er wordt gewerkt aan een borgingsdocument/kwaliteitskaart
voor Taakspel, dat als richtlijn zal dienen voor continue
monitoring en verankering van de implementatie van Taakspel
op de school.

- Injuni 2023 zal de doorgaande lijn van Taakspel worden
besproken en vervolgens worden voortgezet in het schooljaar
2023-2024. Dit toont aan dat de school streeft naar een
gestructureerde en consistente aanpak van Taakspel op de
lange termijn.

- De Taakspel coérdinator zal het komende schooljaar een korte
cursus volgen om het certificaat 'Taakspelbegeleider' te
behalen. Hierdoor zal de coérdinator in staat zijn om collega's
te begeleiden, vragen te beantwoorden, de implementatie van
Taakspel te monitoren en te borgen.

Deze ontwikkelingen laten een vooruitgang zien met betrekking tot
Taakspel op de school. De betrokkenheid van een groot percentage
leerkrachten, hun certificering en de ontwikkeling van het
borgingsdocument getuigen van de inzet om Taakspel duurzaam te
implementeren en te verankeren in de schoolomgeving.

Gewenste situatie (doel)

In juni 2024 is Taakspel volledig en effectief geimplementeerd op de
school, waarbij alle leerkrachten het op de juiste manier toepassen. Er
is een doorgaande lijn in de toepassing van Taakspel en er is een
kwaliteitskaart ontwikkeld en geimplementeerd. Als gevolg van deze
implementatie en ondersteunende maatregelen is er een duidelijk
zichtbare positieve gedragsverandering waarneembaar bij de
leerlingen.

Activiteiten (hoe)

- De taakspel coérdinator volgt en rondt een cursus/training af
die specifiek gericht is op het ontwikkelen van vaardigheden als
Taakspel coérdinator. Deze cursus/training biedt de benodigde
kennis en vaardigheden om effectief leiding te geven aan het

- Minimaal twee keer per jaar voert de Taakspelcoach
klassenconsultaties uit. Hierbij observeert de coach de
toepassing van Taakspel in de klas en biedt ondersteuning en
feedback aan de leerkrachten. Deze consultaties helpen bij het
monitoren en verbeteren van de implementatie van Taakspel.

- De gemaakte afspraken en werkwijzen rondom Taakspel
worden vastgelegd en geborgd in een kwaliteitskaart. Door de
afspraken te borgen in de kwaliteitskaart wordt consistentie en
continuiteit gewaarborgd.

Betrokkenen

Het gehele team

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Taakspelcoach, IB en het team

Kosten

€950, - training taakspelcoach

Evaluatie (wanneer)

Frequent overleg, terugkoppeling taakspelcoach en IB na
klassenconsultaties. Jaarplan evalueren in januari en juni.

Borging (hoe)

Kwaliteitskaart

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024
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Taal (technisch lezen, begrijpend lezen, taalverzorging )

Uitgangssituatie 100
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Tijdens de schoolbespreking er gesproken over de resultaten van begrijpend
lezen. De ondergrens (38) als de bovengrens is niet behaald (66). We zien

een kleine stijging in de bovengrens. Onze ambitie (vix) is 55 en we hebben
een vix van 53 behaald.

Leerkracht van De Knotwilg neemt deel aan de bovenschoolse actieteam
Begrijpend Lezen.

Begrijpend lezen staat schooljaar 2023-2024 centraal binnen De Knotwilg en

OPOPS.
Gewenste situatie In juni 2024 behaalt De Knotwilg op het gebied van begrijpend lezen
(doel) resultaten die minimaal op het landelijk gemiddelde liggen, passend bij de
schoolweging.
Activiteiten (hoe) Integratie van de visie op goed begrijpend leesonderwijs:

- De kenniskring begrijpend lezen heeft een duidelijke visie op wat goed
begrijpend leesonderwijs inhoudt. Deze visie wordt gedeeld met de
werkgroep begrijpend lezen van De Knotwilg.

Implementatie van de visie in het begrijpend leesonderwijs op De Knotwilg:
- De werkgroep begrijpend lezen zorgt ervoor dat de visie op goed
begrijpend leesonderwijs wordt geintegreerd in het lesprogramma van
De Knotwilg.
- Er worden passende lesmaterialen, methoden en didactische aanpakken
geselecteerd en toegepast om de visie op begrijpend leesonderwijs in
de praktijk te brengen.

Monitoren van de resultaten op het gebied van lezen:
- De voortgang en resultaten van de leerlingen op het gebied van lezen
worden regelmatig gemonitord en geanalyseerd.
- Er wordt specifiek gekeken naar de resultaten van begrijpend lezen en
deze worden vergeleken met het landelijk gemiddelde, rekening
houdend met de schoolweging.

Streven naar stijgende resultaten en landelijk gemiddelde:

- De werkgroep begrijpend lezen zet zich actief in om de resultaten op
het gebied van lezen te verbeteren en te streven naar een stijgende
lijn.

- Het doel is om in juni 2024 minimaal op het landelijk gemiddelde te
liggen, passend bij de schoolweging van De Knotwilg.
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Professionalisering van het lid van het actieteam op het gebied van begrijpend
lezen:

- Leerkracht van het actieteam begrijpend lezen wordt gestimuleerd om
zich verder te professionaliseren op het gebied van begrijpend lezen en
neemt deel aan relevante nascholingsactiviteiten, trainingen en
bijeenkomsten om zijn/haar kennis en vaardigheden op het gebied van
begrijpend lezen te vergroten. De opgedane kennis en inzichten worden
gedeeld met het team en geintegreerd in het begrijpend leesonderwijs
op De Knotwilg.

Onderzoeken van nieuwe methodieken voor technisch lezen en begrijpend
lezen:

- Er wordt onderzoek gedaan naar nieuwe methodieken die kunnen
bijdragen aan de verbetering van zowel technisch lezen als begrijpend
lezen op De Knotwilg. Verschillende methodieken worden geévalueerd
en getest op hun effectiviteit en bruikbaarheid binnen de context van
De Knotwilg.

Door het implementeren van de visie op goed begrijpend leesonderwijs, het
monitoren van de resultaten, professionalisering van leerkrachten en het
streven naar verbetering, zal De Knotwilg in juni 2024 aantoonbare groei laten
zien op het gebied van lezen, met resultaten die minimaal op het landelijk
gemiddelde liggen en passend zijn bij de schoolweging.

Betrokkenen

Het team van De Knotwilg

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Deelnemer kenniskring Begrijpend Lezen in samenwerking met taal/lees
codrdinator, IB, directeur en het team.

Kosten

Nader te bepalen (eventueel aanschaf nieuwe methodiek).

Evaluatie (wanneer)

Frequent evalueren in kenniskring, met taal coérdinator, IB en directeur.

Borging (hoe)

Onderwijsplan en beleidsplan Begrijpend Lezen

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024
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Instructiekwaliteit

Uitgangssituatie Op dit moment hebben de leerkrachten één keer informatie ontvangen over
het toepassen van het EDI-model (Expliciete Directe Instructie). Ze tonen
echter interesse en motivatie om zich verder te professionaliseren op dit
gebied. Uit klassenconsultaties is gebleken dat de leerkrachten over de
basisinformatie van het EDI-model beschikken, maar er is ruimte voor verdere
uitbreiding en verdieping van hun kennis en vaardigheden op dit gebied.

Gewenste situatie In juni 2024 past 90% van de leerkrachten effectief het EDI-model (Expliciete
(doel) Directe Instructie) toe als didactische aanpak in hun onderwijspraktijk. Dit
impliceert dat zij in staat zijn om op gestructureerde wijze instructie te geven
volgens de principes en methoden van het EDI-model, waardoor het didactisch
handelen van de leerkrachten significant verbeterd is.

Activiteiten (hoe) EDI-scholing voor leerkrachten:

1. Leerkrachten volgend een EDI-scholingstraject op de Knotwilg. Dit
traject bestaat uit drie dagdelen waarin ze worden onderwezen in de
principes, strategieén en praktische toepassing van het EDI-model. De
scholing voorziet hen van de benodigde kennis en vaardigheden om
effectief instructie te geven volgens het EDI-model.

Klassenobservaties:

2. Er wordt drie keer per jaar klassenobservaties uitgevoerd om het
gebruik en de effectiviteit van het EDI-model in de praktijk te
monitoren. Door middel van observaties en feedback kunnen
leerkrachten hun vaardigheden verder verbeteren en aanpassen waar
nodig.

Opleiding tot EDI-coach:

3. Twee leerkrachten worden geselecteerd om opgeleid te worden tot EDI-
coach. Deze coaches krijgen extra training en begeleiding om hun
expertise in het EDI-model verder te ontwikkelen. Ze zullen fungeren
als interne ondersteuningsbronnen voor andere leerkrachten, waarbij
ze hen begeleiden, adviseren en coachen bij het implementeren van het
EDI-model in hun klaspraktijk.

Betrokkenen MT, leerkrachten en EDI coaches
Periode (wanneer) 2023-2024

Eigenaar (wie) MT en EDI coaches.

Kosten €13.000

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024
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Marktaandeel

Uitgangssituatie Op stichtingsniveau wordt er een PR-beleid ontwikkeld. Tot die tijd zet de
Knotwilg zelfstandig in op PR.

Gewenste situatie (doel) | In juni 2024 is het marktaandeel vergroot.

Activiteiten (hoe) Activiteiten voor het vergroten van het marktaandeel:

Gebruik social media:

- Actief gebruik maken van social media platforms zoals Facebook,
Instagram en LinkedIn om de school en haar activiteiten te promoten.
Regelmatig delen van berichten, foto's en video's van
schoolactiviteiten, successen en bijzondere gebeurtenissen.

Inzetten op de gouden driehoek (mond-tot-mond reclame):

- Ervoor zorgen dat ouders, leerkrachten en leerlingen ambassadeurs
worden van de school. Hen stimuleren om positief over de school te
praten en hun ervaringen te delen met familie, vrienden en kennissen.
Organiseren van ouderavonden, evenementen enz. waarbij ouders en
leerlingen de gelegenheid krijgen om anderen te vertellen over de
kwaliteit en meerwaarde van de school.

Bekendmaken van schoolactiviteiten via lokale media:
- Persberichten en aankondigingen sturen naar lokale media. Hen
informeren over bijzondere projecten, prestaties van leerlingen,

evenementen en andere relevante nieuwsfeiten

Door deze activiteiten in te zetten, wordt de zichtbaarheid en reputatie van
de school vergroot, wat uiteindelijk kan leiden tot een groter marktaandeel.

Betrokkenen Team, waarbinnen 2 kartrekkers zijn (werkgroep PR)
Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie) Directeur en werkgroep PR

Kosten =

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024




Lerende organisatie

Uitgangssituatie

De eerste stappen naar een lerende organisatie zijn gezet. De
uitgangssituatie omvat de volgende aspecten:

Scholing en OPOPS Academie: De afspraken over scholing, inclusief de
mogelijkheden van de OPOPS Academie, zijn geintegreerd in de
gesprekkencyclus en worden vastgelegd in een duidelijk scholings- en
professionaliseringsplan.

Verbinding met jaarplan: De professionaliseringactiviteiten op de scholen zijn
gekoppeld aan de doelen uit het jaarplan, waardoor er een gerichte en
samenhangende aanpak is voor de verdere ontwikkeling van het onderwijs.

Interne audits en collegiale feedback: Interne audits maken deel uit van het
proces van collegiale feedback, waarbij er constructief wordt gekeken naar de
kwaliteit van het onderwijs en verbetermogelijkheden.

Kenniskringen en expertise-uitwisseling: De bovenschoolse kenniskringen en
actieteams zijn actief bezig met het uitwisselen van expertise, waardoor er
een lerende gemeenschap ontstaat en kennis gedeeld wordt om de
onderwijspraktijk te verbeteren.

Collegiale audits: Collegiale audits, waarbij de kwaliteit van het onderwijs op
de scholen wordt beoordeeld door collega's, maken deel uit van het cyclisch
werken aan de onderwijskwaliteit, waardoor er een continue focus is op
verbetering.

Gewenste situatie (doel)

De professionele ontwikkeling is verbonden met de gesprekkencyclus, het
Koersplan OPOPS en de schoolplannen. Daartoe zijn de volgende doelen
gesteld:

In juni 2024 is het gesprekkencyclusbeleid is geévalueerd en aangepast om
te voldoen aan de visie van een lerende organisatie.

In juni 2024 beschikt De Knotwilg over een helder scholingsplan dat in
samenhang is met het jaarplan van de school en de ontwikkelgesprekken van
het team/medewerkers.

Daarnaast zijn de eerste stappen gezet naar een collectieve leercultuur,
gericht op voortdurend verbeteren en innoveren. Dit omvat de volgende
doelen:

In juni 2024 is onderzoekend leren is geintegreerd in de werkwijze van de
actieteams en kenniskringen, waarbij het een belangrijk aspect vormt van
voortdurende verbetering en innovatie.

In juni 2024 biedt OPOPS bovenschools ruimte voor innovatieve projecten
van scholen, waardoor er een stimulerende omgeving ontstaat voor
vernieuwing en ontwikkeling.

Activiteiten (hoe)

- Collegiale audit gepland op 12 en 13 februari 2024

- Leerkrachten van De Knotwilg nemen aan bovenschoolse
kenniskringen en delen de opgedane kennis en expertise binnen het
team.

- De professionaliseringactiviteiten op de scholen worden gekoppeld aan
de doelen uit het jaarplan.

- Gesprekkencyclus wordt uitgevoerd zoals afgesproken

- OPOPS-academie wordt ingezet

Betrokkenen

Team

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024
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Eigenaar (wie)

Directeur

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024
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Personeel

Uitgangssituatie

Iedere medewerker heeft een personeelsdossier.
Ieder twee jaar is er een medewerkers tevredenheidsonderzoek.

Gewenste situatie (doel)

In juni 2024 beschikt iedere medewerker over een volledig en actueel
bekwaamheidsdossier. Elke medewerker is verantwoordelijk voor het
samenstellen en bijhouden van zijn/haar dossier, waarin de benodigde
competenties, scholingsactiviteiten en professionele ontwikkeling worden
gedocumenteerd.

In juni 2024 behaalt de school een minimale score van 7 op het
medewerkers tevredenheidsonderzoek. Dit betekent dat de tevredenheid en
betrokkenheid van medewerkers bij de school positief wordt beoordeeld en
dat er een werkomgeving wordt gecreéerd waarin medewerkers zich
gewaardeerd en ondersteund voelen.

In juni 2024 wordt de gesprekkencyclus uitgevoerd zoals afgesproken en
worden er ontwikkelgesprekken gevoerd op basis van het vastgesteld
formulier dat ontwikkelingsgericht is.

Activiteiten (hoe)

- In samenwerking met HR krijgt het team hierover voorlichting. Vanaf
1-1-2024 werken we met een nieuwe omgeving waarin dit
bekwaamheidsdossier kan worden bewerkt.

- Afnemen van medewerkers tevredenheidsonderzoek (datum volgt
nog)

- Het voeren van ontwikkelgesprekken zoals afgesproken in de
gesprekkencyclus.

Betrokkenen

Team Knotwilg en HR

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Directeur en HR

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024




; gf’“De Knotwilg

Inclusiever onderwijs

Uitgangssituatie 1. De Knotwilg heeft het SOP geactualiseerd.

2. Toename van aangemelde leerlingen voor groep 1 met een
ontwikkelachterstand.

3. We werken binnen de OT'S/samenwerkingsverband in de omgeving van
SharePoint.

4. De gouden driehoek is het uitgangspunt van ons handelen. Deze kan
geoptimaliseerd worden wanneer partijen verschillen van inzicht.

Gewenste situatie (doel) | In juni 2024 is het schoolondersteuningsprofiel (SOP) geactualiseerd op basis
van de visie over inclusiever onderwijs van OPOPS. Het SOP geeft een
duidelijk beeld van de ondersteuningsmogelijkheden en -behoeften op de
school, waardoor passend onderwijs beter kan worden vormgegeven.

In juni 2024 is de samenwerking met voorschoolse partijen en
jeugdhulpverlening geintensiveerd. Hierdoor worden ontwikkelachterstanden
bij leerlingen eerder gesignaleerd en aangepakt, met als doel het
terugdringen van deze achterstanden en het bieden van passende
ondersteuning.

Vanaf 1 januari 2024 wordt er op de school gewerkt met Topdossier, een
digitaal systeem voor het bijhouden van leerlingendossiers en het delen van
informatie met ouders en externe professionals. In juni 2024 is de
implementatie van Topdossier succesvol afgerond en wordt het systeem
effectief gebruikt binnen de school.

Bij inhoudelijke meningsverschillen blijft de gouden driehoek, bestaande uit
ouders, leerlingen en school, in balans. In juni 2024 is er een constructieve
samenwerking waarbij er ruimte is voor open communicatie, respect voor
elkaars standpunten en het gezamenlijk streven naar het beste onderwijs
voor de leerlingen.

Activiteiten (hoe) - SOP actualiseren

- Er zijn gesprekken met voorschoolse partijen en jeugdhulpverlening
met directie.

- Intern begeleider krijgt scholing Topdossier.

- Directeur en intern begeleider hebben een leidende rol in het voeren
van moeilijke gesprekken. Teambreed scholing op de volgende
punten:

- Voeren van complexe gesprekken en het handelen in -
crisissituaties

- Omgaan met dreigend destructief gedrag

- Vergroten van de ouderbetrokkenheid (gouden driehoek)

Betrokkenen MT, specialist en leerkrachten

Periode (wanneer) Punt 1,2,3: Schooljaar 2023-2024
Punt 4: e-learning in schooljaar 2023-2024.
De rest van de scholing in schooljaar 2024-2025.

Eigenaar (wie) Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten -

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024




l:l)e Knotwilg

Kwaliteitszorg

Uitgangssituatie De uitgangssituatie is als volgt:

OPOPS en de Knotwilg werkt volgens het handboek onderwijskwaliteit en
volgen een planmatige, cyclische en integrale aanpak van kwaliteitszorg.
Daarnaast werkt OPOPS en De Knotwilg volgens de handleiding interne
audits, wat bijdraagt aan een systematische beoordeling van de
onderwijskwaliteit.

Op alle scholen binnen OPOPS wordt er opbrengstgericht gewerkt. De
opbrengsten van de kernvakken worden geanalyseerd en geinterpreteerd,
waarbij indien nodig interventies worden uitgevoerd om de resultaten te
verbeteren.

Alle scholen voldoen aan de basiskwaliteit zoals geformuleerd in het
inspectiekader.

Het koersplan OPOPS 2020-2024 is opgesteld tijdens de coronatijd, waarbij
veel online afstemming heeft plaatsgevonden. In dit koersplan zijn de visie
en kernwaarden opnieuw geformuleerd, en ze zijn gezamenlijk tot stand
gekomen.

Gewenste situatie (doel) | In juni 2024 zijn alle afspraken uit het handboek onderwijskwaliteit volgens
planning op tijd uitgevoerd.

In juni 2024 heeft De Knotwilg een intern audit gehad (gepland op 12 en 13
februari 2024).

In schooljaar 2023-2024 werkt De Knotwilg gericht aan de verbeterpunten
die voortkomen uit de reviewgesprekken en kwaliteitsonderzoeken.

In juni 2024 heeft OPOPS een nieuw koersplan 2024-2028 en vloeit daaruit
een nieuw schoolplan 2024-2028 voor De Knotwilg.

Activiteiten (hoe) - Volgen planning handboek onderwijskwaliteit

- Intern audit op 12 en 13 februari 2024

- Uitvoeren jaarplan 2023-2024 en zijn verbeterpunten

- Ontwikkelen en vaststellen nieuw koersplan en schoolplan 2024-2028.

Betrokkenen OPOPS en het gehele team van De Knotwilg
Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie) OPOPS en De Knotwilg

Kosten -

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024




4 ":De Knotwilg

NPO en subsidie basisvaardigen/vrij roosteren leerkracht

Uitgangssituatie De Knotwilg een restbedrag over van de NPO-gelden, wat ons in staat stelt
om gerichte investeringen te doen zoals professionalisering in EDI, zie doel
hierboven. Daarnaast hebben we subsidie aangevraagd voor zowel het
verbeteren van basisvaardigheden als voor het vrij roosteren van
leerkrachten. Helaas is de subsidie voor basisvaardigheden niet toegekend,
maar we hebben wel positief nieuws ontvangen over de subsidie voor het vrij
roosteren van leerkrachten.

Op bovenschools niveau wordt momenteel een verdeling gemaakt van de
betreffende gelden, zodat deze op de juiste wijze kunnen worden ingezet. We
streven ernaar om op een verantwoorde en effectieve manier gebruik te
maken van deze financiéle middelen, om zo de onderwijskwaliteit op De
Knotwilg verder te verbeteren.

Gewenste situatie (doel) | Ons doel is om tegen juni 2024 klassenverkleining te realiseren en dankzij de
subsidie de mogelijkheid te bieden aan de reken-, lees- en
taakspelcodrdinatoren om klassenbezoeken af te leggen en leerkrachten te
ondersteunen en professionaliseren in hun onderwijs.

We streven ernaar om in juni 2024 dit doel te hebben bereikt, waarbij
klassenverkleining en de aanwezigheid van de codrdinatoren een positieve
impact hebben op het reken-, lees- en taakspelonderwijs binnen onze school.
Het is ons streven om een stimulerende leeromgeving te creéren waarin alle
leerlingen de beste kansen krijgen om te groeien en te ontwikkelen.

Activiteiten (hoe)

Betrokkenen Het team

Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024
Eigenaar (wie) Directeur

Kosten Nader te bepalen

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024




" De Knotwilg
Sy 9

Kansengelijkheid

Uitgangssituatie Er is een samenwerking tussen de Knotwilg en Wasko

Gewenste situatie (doel) | De Knotwilg en Wasko hebben expliciete doelen gezamenlijk opgesteld
omtrent de doorgaande lijn peuters-kleuters.

Kinderopvang 0-4 jarigen wordt onderzocht op De Knotwilg.

De Knotwilg en Wasko (0-14 jaar) hebben een pedagogisch klimaat met
dezelfde uitgangspunten, passend binnen ieders context.

Activiteiten (hoe) Actualiseren huidige plan van aanpak. Bij het opstellen van dit plan van
aanpak worden meerdere partijen betrokken. Deze samenwerking is het
huidige schooljaar verder gegaan en wordt schooljaar 23 -’24 verdiepend
vormgegeven.

Vanuit gemeente Papendrecht is de intentie uitgesproken om 2 uur inzet IB
op de peutergroepen te bekostigen. Voorwaarden scheppen om het plan te
realiseren; GGD-richtlijnen zijn hierbij leidend.

Betrokkenen Wasko en OPOPS

Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie) Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT
Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024







B ;De Knotwilg

Brin : 13BY
Naam : OBS De Knotwilg
Adres : Moerbeihof 1

Postcode en plaats : 3355 AJ Papendrecht

VERKLARING

Hierbij verklaart het bevoegd gezag van stichting OPOPS, de voltallige
Medezeggenschapsraad en de directeur van De Knotwilg in te stemmen met het
jaarplan schooljaar 2023-2024 van deze school.

Namens de directeur van De Knotwilg Namens de bestuurder
van stichting OPOPS

Naam nfco/e v. E‘; €n Naam 6/45‘47 /47{

Handtekening Handtekening

Datum & - 7 - 2023 Datum 3’7 - 9023

Namens de Medezeggenschapsraad van de Knotwilg

Naamm Q Ud\ \’_\OU\ F
Plaats@d@g‘y\c‘\ reoc it

Datum == \ "
&-o0-2023






